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Programa de curso

1. Nombre del curso VIDA SALUDABLE
2. Coddigo DDO01012
3. Afo /Semestre 2°-4° afio / 4° - 7° semestre / Todas las carreras
/carrera
4. Créditos SCT/PMA 3 SCT
PMA: 1-1-3
N2 Horas Horas Horas Horas
4 17 17
Total 8 Presenciales Mixtas Autonomas >0
5. Tipo de Curso ] Obligatorio
[ ] Optativo
Electivo
6. Perfil de egreso- El egresado de la UC Temuco se caracteriza, entre otros aspectos, por su
Identidad valoracién y respeto de la diversidad, esto es preocuparse por el desarrollo

del otro en su dimension humana, comprendiendo que las diferencias
sociales, religiosas, de género, étnicas y de capacidades enriquecen la
convivencia, sin incurrir en practicas discriminatorias.

Este curso contribuye a ello mediante la reflexién interdisciplinar y la
interaccién entre estudiantes de distintas carreras.

7. Descripcién El estudiantado obtendrd conocimientos ya sean tanto conceptuales como
ademas actitudinales y procedimentales.
e Tematicas de actividad fisica y salud.
e Ejecucidn y exposicidn de contenidos relacionados con la vida activa
saludable.
e Meétodos de aprendizaje presencial.
e Como abordar la diversidad dentro de la vida saludable.
e  Conocimientos bdsicos de cémo llevar una vida cotidiana activa en la
sociedad.
e  Evaluaciones de cardcter expositivo, entrega de informes y ejecucion
de planes saludables.

8. Requisitos Sin pre-requisitos

9. Competencias

No aplica
Especificas y nivel P
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CG Valoracién y respeto de la Diversidad, Nivel 2: Comprende y valora la
10. Competencias

o ) riqueza de las diferencias sociales, culturales y de capacidades, participando
Genéricas y nivel

en la vida social sin incurrir en practicas discriminatorias.

11. Resultados de El estudiante al finalizar el curso, sabrd que estilo de vida llevar por medio de

aprendizaje diversas técnicas y métodos implementados, ya sea en el area fisica, social y
psicoldgica, a su vez, considerando el entorno profesional en el cudl se
desenvuelve.

Incorporar habitos de vida saludable y rutinas diarias de ejercicios para
hacerlas compatibles con su vida universitaria y profesional, teniendo en

cuenta su actuacion ética en su vida laboral.

Desenvolverse de manera activa dentro de cualquier tipo de actividad que
enfrente durante su transcurso universitario y profesional.

Respeto por los pares, valorizacion de la actividad fisica sistemdtica.

12. Contenidos asociados e  Actividad fisica y salud.
(conceptuales, .
procedimentales y
actitudinales

Recreacion del estudiante.

e  Expresionesy valoracion de la persona.

e Meétodos de entrenamiento personal y grupal.
e  Educacion postural

e Alimentacion saludable.

Teniendo en cuenta los contenidos nombrados, se ejecutaran de manera
tedrica y practica.

13. Estrategias de Principales métodos de ensefianza-aprendizaje que se han seleccionado para
Ensefianza- el logro de los resultados de aprendizaje definidos y contribuir asi al desarrollo
Aprendizaje de las competencias del perfil de egreso (estudio de casos, aprendizaje

servicio, método de proyectos, anadlisis bibliografico, elaboracién de

investigaciones, analisis comparativo, ABP, analisis de la realidad, debates,
diagnéstico de situaciones, elaboracidon de estudios, clases practicas basadas
en el trabajo de los estudiantes, entre otros). Deben ser coherentes con el

modelo formativo declarado institucionalmente.

e Diagnostico.

e Meétodos de exposicion y presentacidén del material.

e Elaboracion de planes de accidn (informes).

e  Elaboracion de proyectos saludables.

e Ejecucion y presentacion de proyectos a sus pares universitarios.
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14. Estrategias de
evaluacién

e  Exposiciones grupales.
e Informes personales.
e Ejecucion de proyectos grupales.

15. Recursos de
Aprendizaje

e Rinat Ratner G., Samuel Duran A., Garrido L. Maria Jesus, Sebastian
Balmaceda H., Liliana Jadue H., Atalah S. Eduardo. Impacto de una
intervencion en alimentacién y actividad fisica sobre la prevalencia de
obesidad en escolares. Nutr. Hosp. [revista en la Internet].
2013 Oct; 28(5): 1508-1514. Disponible en:
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50212-
16112013000500021&Ing=es. http://dx.doi.org/10.3305/nh.2013.28.5.66
44

e Bonilla JF, Moreno JC. Entrenamiento continuo e intervalico sobre el

fitness cardiovascular en mujeres sedentarias. Rev. Cienc. Salud 2010; 8
(1): 31-41.
e José Dévis Dévis, Actividad fisica, deporte y salud (Libro)
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