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Programa de curso

1. Nombre del curso DESARROLLO TERRITORIAL CON IDENTIDAD MAPUCHE
2. Codigo DDO01059
3. Afio /Semestre 2°-4° aflo / 4° - 7° semestre / Todas las carreras
/carrera
4. Créditos SCT/PMA 3SCT
PMA: 1-1-3
N2 Horas Horas Horas Horas
4 17 17
Total 8 Presenciales Mixtas Autonomas >0
5. Tipo de Curso [] Obligatorio
[ ] Optativo
Electivo
6. Perfil de egreso- El egresado de la UC Temuco se caracteriza, entre otros aspectos, por su
Identidad valoracién y respeto de la diversidad, esto es preocuparse por el desarrollo

del otro en su dimension humana, comprendiendo que las diferencias
sociales, religiosas, de género, étnicas y de capacidades enriquecen la
convivencia, sin incurrir en practicas discriminatorias.

Este curso contribuye a ello mediante la reflexidn interdisciplinar y la
interaccion entre estudiantes de distintas carreras.

7. Descripcion En este curso aprenderas a identificar y discutir a través de diversos actores
locales y a evidencia empirica, las oportunidades y desafios de territorios
multiculturales y pluriétnicos de la region de la Araucania, comprendiendo
sus distintas concepciones de desarrollo, relevando en los territorios el rol
de los actores mapuches y no mapuches en sus procesos de innovacidn y
generacion de valor econdmico —social.

De esta manera el curso fortalecera tu perfil profesional entregandote
herramientas que permitan poner en practica tus competencias especificas
de la especialidad con la realidad concreta de un territorio multicultural de
la regién de la Araucania. Al finalizar el curso no sélo comprenderds mejor
un espacio geografico determinado, con sus concomitantes de bienestar
sociocultural, sino que también aplicaras alternativas de soluciones
innovadoras a problemas que se asocian con el respeto y valoracion de la
diversidad, incorporando diversos tipos de conocimientos a las apuestas de
desarrollo.
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8. Requisitos Sin pre-requisitos

9. Competencias

N li
Especificas y nivel o aplica

CG Valoracion y respeto de la Diversidad, nivel 2: Comprende y valora la
riqueza de las diferencias sociales, culturales y de capacidades, participando
en la vida social sin incurrir en practicas discriminatorias.

10. Competencias
Genéricas y nivel

11. Resultados de RA1: Identifica los factores que explican las dindmicas politicas, sociales,
aprendizaje histédricas, culturales, econdmicas y de recursos naturales ocurridas en el
territorio Rios y Mar para relacionar dichas dindmicas al contexto

multicultural.

RA2: Utiliza conceptos e informacién para el planteamiento de posibles
soluciones pertinentes a problemas territoriales en contextos
multiculturales.

RA3: Desarrolla capacidades de didlogo e intercambio con actores
territoriales para proponer soluciones a problemas especificos integrando
adecuadamente la evidencia de sus propias dindamicas.

12. Contenidos asociados e Antropologia del desarrollo: Una Mirada critica a las
(conceptuales, concepciones del desarrollo oficial
procedimentales y e Eldesarrollo desde la historia mapuche
actitudinales) e Configuracidn geografica espacial del territorio de la Araucania:

Una mirada aplicada y critica desde los recursos naturales

e Eldesarrollo desde la economia mapuche

e La Diversidad y sus manifestaciones en la formacién profesional y
en el trabajo en contexto

13. Estrategias de e Conversatorios con expertos mapuche visitantes
Ensefianza-Aprendizaje e Gira al territorio

e Clases expositivas por el profesor titular

e Coloquios internos

14. Estrategias de e Talleres reflexionados en clases

evaluacién e Bitdcora de proceso
e Construccidon metacognitiva de gira al territorio
e Autoevaluacién

15. Recursos de Recursos bibliograficos
Aprendizaje

e Alchao, J. (2011), Tesis para optar a grado de Magister de
Economia y Gestion Regional, Valdivia, Chile.

e Antona, J. (2015). Los Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas.
El AZ Mapu y el Caso Mapuche. Ediciones Universidad Catdlica de
Temuco, Chile.
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e Escobar, A. (1996). La Invencién del Tercer Mundo. Construccién y
Desconstruccion del Desarrollo. Grupo Editorial Norma, Espania.

e Mariman, Pablo “Cofiuepan en el Parlamento de 1947.
Argumentos y propuestas de la Corporacién Araucana”. En: Liwen,
n? 5, Temuco: Centro de Estudios y Documentacion Mapuche
Liwen, 1999, p. 157-175

e Peiia F., Bertran C., Durdn T., Hauenstein H., Schlatter R., Tapia J.
(2003) Andlisis Integrado del Borde Costero de la IX Region,
Propuestas y Criterios para la Planificacion Ecoldgica de sus
Humedales. Proyecto FONDECYT 1030861. Informes de avance.
Temuco, Chile.

e Pefa F., Gutierrez P., Rebolledo G., Escalona M., Hauenstein E.,
Bertran C., Schlatter R. & Tapia J. (2006) Determinacion del Nivel
de Antropizacion de Humedales como Criterio para la Planificacion
Ecoldgica de la Cuenca del Lago Budi, IX Regién de La Araucania,
Chile. Revista de Geografia Norte Grande. 36: 75-91.

e Viola, A. (2000). Antropologia del Desarrollo. Ediciones Paidds,
Espana.

Recursos informaticos

Uso de Plataforma Educa Moodle




