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1. Nombre del curso

2. Cdédigo

3. Ao /Semestre

4.  Créditos SCT-Chile

N2 Horas PMA 84
Total

5. Tipo de Curso

6. Perfil de egreso-ldentidad

7. Descripcion

Programa de formacidn para la diversidad

Programa de Curso

Inteligencia Artificial y Diversidad: Creando soluciones inclusivas/ﬁ

DDO1119
4° 3 8° semestre - Todas las carreras

3SCT
PMA 1-1-3

Horas 17 Horas Mixtas 17 Horas 50
Presenciales Auténomas

[ Obligatorio
[J Optativo
Electivo

El egresado del programa de formacién para la diversidad de la UC Temuco
promueve practicas inclusivas como resultado de su compromiso por el respeto
a la diversidad individual, social, religiosa, de género, étnica y de capacidades
puesto que enriquecen la convivencia posibilitando sociedades mas justas,
inclusivas, respetuosas de la diversidad.

Este curso contribuye a ello mediante la reflexién interdisciplinar y la interacciéon
entre estudiantes de distintas carreras.

El curso "Inteligencia artificial y diversidad: creando soluciones inclusivas" busca
desarrollar en los y las estudiantes una comprension profunda sobre el respeto
y valoracién de la diversidad en el uso de la IA!, asi como brindar herramientas
para disefiar sistemas inclusivos. A lo largo del curso, los estudiantes podrdn
aprender sobre la discriminacion algoritmica, la ética en la IA y la importancia
de la diversidad en la creacidn de sistemas inclusivos.

Para lograr estos objetivos, se desarrollaran estrategias de ensefianza vy
aprendizaje activas, como el analisis de casos ademas de evaluar el uso de la IA
en diferentes contextos y la manera de abordar el respeto y valoracién por la
diversidad.

Se espera que los y las estudiantes puedan crear de manera colaborativa
propuestas concretas que integren la diversidad en su disefio y que sean capaces
de disefiar sistemas de IA inclusivos y respetuosos con su entorno en el contexto
personal, social, académico y profesional.

! Inteligencia Artificial
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Competencias Especificas
y nivel de dominio

Competencias Genéricas y
nivel de dominio

Resultados de aprendizaje
(RA)

Contenidos asociados
(conceptuales,
procedimentales y
actitudinales requeridos
para el logro de cada RA)
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Sin pre-requisitos

No aplica

Respeto y Valoracion de la Diversidad: Se reconoce y reconoce a los demds en sus
diferencias humanas, sean éstas socioecondmicas, etnoculturales, politico-ideoldgicas,
religioso-espirituales, de edad, de género, afectivo-sexuales, de capacidades fisico-
cognitivas u otras, favoreciendo un didlogo intercultural humanizador y promotor de
entornos sociales mas justos e inclusivos.

Nivel de dominio 2: Reconoce el valor y la legitimidad de la diversidad propia y del otro,
y comprende la riqueza de las diferencias socioculturales y de capacidades, las que
incorpora en la interaccidn cotidiana de sus propias practicas a fin de ir configurando su
futuro desempefio profesional.

Disefia propuestas de sistemas de IA inclusivos y respetuosos de la diversidad en la toma
de decisiones automatizada, evaluando criticamente los posibles beneficios y riesgos de
la tecnologia para disminuir los sesgos de los algoritmos a fin de nutrir su futuro
desempefio como profesional en la sociedad digital.

Conocimientos conceptuales

Fundamentos de la IA y su papel en la sociedad actual.

® Concepto de diversidad y las diferentes dimensiones de la misma.
® Importancia de la inclusidn y la diversidad en el disefio y aplicacion de la IA.
® Posibles sesgos y discriminaciéon en la IA y su impacto en diferentes grupos y

comunidades.

® Estandares éticos y las responsabilidades sociales de la IA.

Conocimientos procedimentales

® Técnicas para identificar prejuicios y sesgos asociados a los modelos de la IA.

® Gestion de los sistemas de |A para asegurar la inclusion y la diversidad.

® Utilizacion de herramientas y técnicas para mitigar los posibles sesgos y
discriminacion en la IA.

® Enfoques de disefio centrado en el usuario y la diversidad para el desarrollo de
soluciones de IA.

® Trabajo colaborativo para el fomento del respeto y valor por la diversidad en el
proceso de disefio.

Conocimientos actitudinales

e Adopcidn de una actitud critica y reflexiva hacia la tecnologia y su impacto en
la sociedad y la diversidad.

e Sensibilidad a las diferentes perspectivas y experiencias de las personas y
comunidades.

e Fomento de la inclusion y la importancia de la diversidad en el desarrollo de
soluciones de IA.

® Atencion a los posibles prejuicios y discriminacion en la IA y trabajar para
mitigarlos.

e Laimportancia de un compromiso ético y social en el desarrollo de soluciones
de IA inclusivas y respetuosas de la diversidad.
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13. Estrategias de Ensefianza- | Puesto que el curso pretender fomentar la colaboracién permanente en el analisis y la
Aprendizaje busqueda de soluciones a desafios y necesidades asociadas a la inteligencia artificial que
impacten en su comunidad y fortalezcan sus areas disciplinares, se intencionaran

diversos caminos a lo largo de las sesiones:

Trabajo colaborativo

Aprendizaje basado en proyecto

Analisis de casos de manera individual y grupal
Juegos de roles

Simposios

Se espera que los estudiantes puedan apropiarse de estos métodos incorporando en las
diferentes experiencias de aprendizaje la mirada en torno a la diversidad y su implicancia
en los modelos de la IA respondiendo a los desafios asociados a esta.

14. Estrategias de evaluacién Los estudiantes tendran a lo largo del curso un rol activo en las experiencias de
aprendizaje y asi también en la evaluacidn que se estructura en torno a la autoevaluacion-
coevaluacion-heteroevaluacion acompafiada por procesos de retroalimentacion a partir
de criterios conocidos y dialogados.

Evaluacion diagnodstica permitira reconocer conocimientos previos asociado a
conocimientos, habilidades o actitudes relativas a la Inteligencia Artificial y el
respeto y valoracion de la diversidad en su vida cotidiana.

Evaluacion de proceso que se enfoca en los procesos y actividades de
aprendizaje que ayudan a alcanzar los resultados de aprendizaje descritos en
el programa. Esta evaluacidén se podra realizar como parte de los siguientes
momentos:

- Anadlisis de estudio de casos: Los estudiantes deberan analizar
diferentes casos que involucren el uso de la IA en diversos contextos,
como la justicia penal, la seleccién de candidatos o la publicidad
dirigida. Identificando las variables que estan siendo utilizadas por el
modelo y evaluando si son relevantes para la toma de decisiones, los
sesgos en el modelo y como estos pueden afectar a diferentes grupos
de personas.

- Disefio de proyecto: Los estudiantes disefian un proyecto de un
prototipo de un sistema de IA que sea inclusivo y respete la
diversidad, que sea sensible a las necesidades y perspectivas de las
personas de diferentes culturas, identidades de género,
discapacidades, entre otros.

Evaluacion de cierre. Momento evaluativo que ayuda a construir una valoracién
general de los logros y aprendizajes. serd apoyada por una presentacion
multimedia: Los estudiantes crearan una presentacion multimedia que
destaque los temas de diversidad e inclusion en la IA. La presentacién incluye
imagenes, graficos, videos y ejemplos concretos de casos en los que la IA ha
sido utilizada de manera inclusiva y no discriminatoria, donde se comparte el
proceso de trabajo, un resumen del analisis de caso y el producto creado para
responder a la necesidad identificada.

Muestra final: Encuentro TED-DDOUCT23 sobre “Ciudadania Digital”

15. Recursos de Aprendizaje Recursos bibliograficos

Ausin Diez, Txetxu. "Por Qué ética Para La Inteligencia Artificial? Lo
Viejo, Lo Nuevo Y Lo Espurio." Sociologia Y Tecnociencia 11.2 (2021): 1-
16. Web.
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Ben Williamson. Big Data En Educacion. Ediciones Morata, 2018. Web.

Balmaceda, Tomas, Tobias Schleider, and Karina Pedace. "Bajo
Observacidn: Inteligencia Artificial, Reconocimiento Facial Y Sesgos."
Artefactos 10.2 (2021): 21-43. Web.

Baroni, Manuel Jesus Lépez. "Las Narrativas De La Inteligencia
Artificial." Revista De Bioética Y Derecho 46.46 (2019): 5-28. Web.

Rosado Gdmez, Alveiro Alonso, Claudia Marcela Duran Chinchilla, and
Liliana Calderén Benavides. '"La Manipulacién, Discriminacion Y
Parcializacién De La Informacién, Una Mirada Desde La Formacidn
Profesional." RISTI : Revista Ibérica De Sistemas E Tecnologias De
Informacgdo E45 (2021): 543-55. Web.

Recursos informaticos

Liga de la justicia algoritima https://www.ajl.org/

Noticia: Sesgos de género en los algoritmos: un circulo perverso de discriminacién en
lineay en la vida real

Politica Nacional de Inteligencia Artificial

Videos:

Charla TED: Como lucho contra el sesgo en los algoritmos | Joy Buolamwini
Documental: La_economia del futuro | Documental Inteligencia Artificial |
Brecha de género

Charla TED: Sesgos en la inteligencia artificial | Judith Angeles |
TEDxCuernavaca

Google Acaba De Cerrar Su Inteligencia Artificial Después De Revelar Esto
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