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Programa de formacidn para la diversidad

Programa de curso

1. Nombre del curso

ARTE Y DISCAPACIDAD

2. Codigo

DDO1018

3. Departamento / Unidad
que administra el curso

Direccion General de Docencia

4. Afo /Semestre /carrera

Entre 4° y 8° semestre

5. Administracion ] Anual
Curricular del curso [] Semestral

[ Trimestral
6. Créditos SCT/PMA 3
N2 Horas Horas Horas Horas

84 . 1 . 1 B 3

Total Presenciales Mixtas Auténomas
7. Tipo de Curso [] Obligatorio

[ ] Optativo

X Electivo

8. N°de participantes para
el desarrollo del curso

[ 15 — 40 estudiantes
] 40 — 60 estudiantes
] mas de 60 estudiantes

9. Perfil de egreso -
identidad

El egresado del programa de formacién para la diversidad de la UC Temuco
promueve practicas inclusivas como resultado de su compromiso por el
respeto a la diversidad individual, social, religiosa, de género, étnica y de
capacidades puesto que enriquecen la convivencia al hacer posible
sociedades mas justas, inclusivas, integradoras, respetuosas de la
diversidad.

Este curso contribuye a ello mediante la reflexidn interdisciplinar y la
interaccion entre estudiantes de distintas carreras.

10. Descripcion

Este curso sera un espacio de aprendizaje en el que podras experimentar las
barreras y facilitadores con las que se encuentran en el dia a dia las
personas en situacion de discapacidad vy las posibilidades de expresion
artistica desde esta realidad, validando la competencia de valoracién y
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respeto a la diversidad e internalizando el concepto de Inclusién.
Ademas, podras ejercitar y apropiarte de herramientas para experimentar
la diversidad en ti, en los otros y en las obras que realizaras integrando
procesos de creacion individual y colectiva, analisis de textos, imagenes y
peliculas, construccion de conceptos y observacion critica del entorno,
centrandose en sus falencias y posibilidades creativas de mejora.

11.

Requisitos

No aplica

12,

Competencias
Especificas y nivel

No aplica

13.

Competencias Genéricas
y nivel

CG Valoracion y respeto de la Diversidad

Se reconoce y reconoce a los demas en sus diferencias humanas, sean éstas
socioecondmicas, etnoculturales, politico-ideoldgicas, religioso-espirituales,
de edad, de género, afectivo-sexuales, de capacidades fisico-cognitivas u
otras, favoreciendo un diadlogo intercultural humanizador y promotor de
entornos sociales mas justos e inclusivos.

Nivel 2: Reconoce el valor y la legitimidad de la diversidad, propia y del
otro, comprendiendo la riqueza de las diferencias, socioculturales y de
capacidades incorpordndolas en la interaccién cotidiana de sus propias
practicas a fin de ir configurando su futuro desempefio profesional.

14.

Resultados de
aprendizaje

Evalia las barreras de accesibilidad y los facilitadores del entorno
comprendiendo cédmo éstos influyen en la inclusion de las personas en
situacion de discapacidad para proponer alternativas novedosas y creativas

como solucion a dificultades que se les presentan.

15.

Contenidos asociados
(conceptuales,
procedimentales y
actitudinales requeridos
para el logro de cada
RA)

Contenidos conceptuales

e Conceptualizacidn de situacion de discapacidad.

e Diferenciacién de los tipos de discapacidad.

e |dentificacion de Barreras de accesibilidad.

e Conceptualizacion de Accesibilidad universal e identificacion de
facilitadores.

e Conceptualizacion de Arte terapia, Danza terapia, y Danza
integradora.

Contenidos procedimentales
e |dentificacién de Lenguajes artisticos.
Identificacion de las Etapas del dibujo.
Reconocimiento de palabras en Lengua de sefias.
Analisis de conceptos, imdagenes, situaciones, documentos y obras.
Representacion de conceptos mediante lenguajes artisticos.

Analisis de obstaculizadores y facilitadores personales y sociales.

Contenidos actitudinales
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Busqueda de soluciones creativas frente a problemas detectados.
Vivenciar procesos de creacidn personal y colectiva.

Valoracion de los aportes de artistas con discapacidad.

Reflexién personal y grupal frente a las situaciones trabajadas.
Tolerancia ante la frustracion.

Respeto y valoracion de las opiniones.

Colaboracion entre pares.

Valoracion de las experiencias de vida de personas en situacion de
discapacidad.

16. Estrategias de
Ensefanza-Aprendizaje

Clases expositivas para sistematizar conceptos.
Clases practicas basadas en contenidos de clases.
e Reflexion sobre los trabajos practicos, la teoriay las situaciones
del entorno.
Metodologia de aprendizaje cooperativo.
Analisis de obras y su relacion con las caracteristicas personales y
sociales de su autor.
e Vivenciar experiencias de creacidn personal y colectiva.
e Exposicién individual y grupal de conclusiones, reflexiones y
procesos creativos.
e Vivenciar situaciones de discapacidad en actividades cotidianas
y de creacion.
Participar de charlas de personas en situacién de discapacidad.
Anadlisis de textos
Analisis comparativo

Andlisis de la realidad

17. Estrategias de
evaluacion

La evaluacién, siendo un tiempo para valorar el desarrollo de niveles de
dominio respeto a los desempefios relativos a la competencia Respeto y
valoracion de la diversidad, propondra tres momentos especificos:

® Prueba escrita

e® Elaboracién de infografia

e Talleres practicos
En cada uno de ellos sera fundamental la autoevaluacién.

18. Recursos de Aprendizaje

Recursos bibliograficos

® Garcia, D. (2004). Elegi vivir, el accidente que marcé mi vida y el
camino a mi rehabilitacion. Grijalbo, Santiago. Chile.
e http://www.ciudadaccesible.cl
e http://www.senadis.gob.cl
Otros recursos
Materiales fungibles y de desecho
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