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Programa de formacion para la diversidad

Programa de Curso

1. Nombre del Participacion Ciudadana a través del Aprendizaje Servicio
curso
2. Cddigo DD0O1122

3. Ao /Semestre 2° ciclo / Semestres 4 al 8

4, Créditos SCT- 3

Chile
N2 Horas 84 Horas 1 Horas 1 Horas 3
PMA Total Presenciales Mixtas Auténom

as

5. Tipo de Curso ] Obligatorio
[ Optativo
Electivo

6. Perfil de egreso- ' El egresado del programa de formacién para la diversidad de la UC Temuco
Identidad promueve practicas inclusivas como resultado de su compromiso por el
respeto a la diversidad individual, social, religiosa, de género, étnica y de
capacidades puesto que enriquecen la convivencia posibilitando sociedades

mas justas, inclusivas, integradoras, respetuosas de la diversidad.

Este curso contribuye a ello mediante la reflexién interdisciplinar entre
estudiantes pertenecientes a distintas carreras.

7. Descripcion Participacion Ciudadana a través del Aprendizaje Servicio es un curso
tedrico-practico orientado a la identificacién de problemas comunitarios, el
planteamiento de soluciones y la implementacidn de estas, a través de un
trabajo colaborativo entre estudiantes y una comunidad local determinada.
Todo esto mediado por la metodologia Aprendizaje Servicio.

El Aprendizaje Servicio es una propuesta pedagdgica sustentada en
metodologias de participacién activa que promueven actividades
curriculares en las que los conocimientos se aplican a la resolucién de
problemas y necesidades concretas de la comunidad.

Paginalded



8.

10.

11.

UNIVERSIDAD DIRECCION GENERAL

& ,
~ CATOLICA DE DE DOCENCIA
1/ TEMUCO v

Requisitos

Competencias
Genéricas y nivel
de dominio

Resultados de
aprendizaje (RA)

Contenidos
asociados
(conceptuales,
procedimentales
y actitudinales
requeridos para
el logro de cada
RA)
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Sin requisitos

Competencia Genérica: Respeto y valoracion de la diversidad
Nivel de dominio 2:

Reconoce el valor y la legitimidad de la diversidad, propia y del otro,
comprendiendo la riqueza de las diferencias, socioculturales y de
capacidades incorporandolas en la interaccién cotidiana de sus propias
practicas a fin de ir configurando su futuro desempeno profesional.

Contribuye a la resoluciéon de problematicas publicas desde la propia
disciplina mediante la metodologia de Aprendizaje Servicio como alternativa
de participacion activa para el ejercicio de ciudadania.

Contenido Conceptual

e Participacién ciudadana.
e Organizacion territorial.
Enfoque de Derechos.
e Intervencidn Social.
e Aprendizaje Servicio: etapas y procesos transversales.

Contenido procedimental

e Utilizacién de estrategias de busqueda de informacidn bibliografica,
en torno a la tematica de estudio.

e Andlisis de las distintas fases de la metodologia Aprendizaje
Servicio.

e Elaboracién de presentaciones individuales o grupales respecto a la
tematica de estudio.

e Delimitacién del dmbito, tema y problema a solucionar en la
comunidad.

e Disefo y planificacién del proyecto a realizar en la comunidad.

e Implementacion del proyecto de Aprendizaje Servicio planificado.

e Evaluacién y sistematizacion del proyecto implementado.

Contenido actitudinal

® Participacion activa en las discusién, planificacion y desarrollo del
proyecto.
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12. Estrategias de
Ensefanza-
Aprendizaje

13. Estrategias de
evaluacion

14. Recursos de
Aprendizaje
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® Reconocimiento del valor del didlogo, la busqueda de acuerdos vy el
respeto a las decisiones democraticas.

e Disposicion hacia el andlisis del problema planteado por la
comunidad.

e Valoracién de las competencias y potencialidades de los actores
sociales y del trabajo interdisciplinario en la identificaciéon del
problema y busqueda de soluciones.

e C(lases expositivo-participativas.
Estudio de casos.
® Aplicacidn practica de la metodologia aprendizaje servicio.

e Ul: Evaluacién de trabajo sobre planificacion territorial.
o Rdbrica con criterios explicitos y claros sobre el desempefo
esperado para la evaluacion.
e U2: Evaluacion del diagndstico, diseno y planificacidon del proyecto
de Aprendizaje Servicio.
o Realizacion de una ficha de identificacidn y caracterizacion
del problema.
Elaboracién de un Plan de Trabajo.
Rubrica con criterios explicitos y claros sobre el desempeno
esperado para la evaluacién.
o U3: Informe de Implementacién proyecto de Aprendizaje servicio a
través de proyecto en terreno.
o Rdbrica con criterios explicitos y claros sobre el desempefio
esperado para la evaluacion.

Recursos bibliograficos

Castro, Dominguez Merlano, E., & Amaris Macias, M. (2018). Transformar
para educar. aprendizaje servicio / Adela de Castro, Eulises Dominguez
Merlano (compiladores); Maria Amaris Macias [and 9 others] (Dominguez
Merlano, Ed.). Universidad del Norte Editorial.

Lucas Mangas. (2021). Aprendizaje-servicio en la universidad: desarrollo de
proyectos emprendedores socialmente responsables con la comunidad.
Dykinson.

Rodriguez Gallego. (2014). El Aprendizaje-Servicio como estrategia
metodoldgica en la Universidad. Revista complutense de educacion, 25(1),
95—, https://doi.org/10.5209/rev_RCED.2014.v25.n1.41157
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Rubio Serrano, & Escofet Roig, A. (2017). Aprendizaje-servicio (ApS) : claves
para su desarrollo en la universidad / Laura Rubio, Anna Escofet (coords.).
Ediciones Octaedro.

Tapia, Nieves & Amar, Hernan Mariano & Yaber, Lorena & Tapia, Maria.
(2013). Manual para docentes y estudiantes solidarios. Edicidn
latinoamericana.

Uruiiuela Ndjera. (2018). La metodologia del aprendizaje-servicio. Narcea
Ediciones.

Recursos digitales

CLAYSS (2013). Manual para docentes y estudiantes solidarios CLAYSS,
disponible en https://www.clayss.org.ar/04 publicaciones/Natura2013.pdf
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