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Introduccion

El presente documento es una version actualizada del escrito publicado por el equipo de
la Direccion de Curriculo, de la Direccién General de Docencia en el afio 20009.

La actualizacion de este documento surge de la necesidad de visibilizar algunas
modificaciones que se han gestado a lo largo del tiempo, en lo que respecta al cambio en
la terminologia de algunas competencias genéricas y al nimero de competencias
genéricas identitarias, que actualmente son dos: Actuacion ética y Respeto y valoracion
de la diversidad, de acuerdo al Decreto de Rectoria 18/2010. Sin embargo, el contenido
central del documento, que orienta el quehacer docente en lo que respecta a la
evidenciacion de las competencias genéricas, se mantiene.

El proceso de evidenciacion de las competencias genéricas no requiere del disefio de
actividades extra o paralelas a las asociadas a las competencias especificas. Las
actividades se deben disefiar de modo que permitan hacer evidentes las competencias
genéricas. Por lo anterior, es que en este documento se incorpora el uso de una
herramienta del LMS* Institucional (Educa Blackboard) que permite “alinear” las
competencias genéricas a las actividades disefladas para el desarrollo de las
competencias especificas, permitiendo al docente tener sus propios medios de
verificacion de las instancias en que propicio el desarrollo de las competencias genéricas
de sus estudiantes.

*LMS: Sistema de gestion de aprendizaje (Learning Management System). La UCTemuco actualmente utiliza el LMS en
ambiente Blackboard Learn version Ultra, para pregrado y posgrado.
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Evidenciacion de las Competencias Genéricas como proceso de aprendizaje

La UC Temuco, a través de su Politica de Formacién General de Pregrado (2007), busca
formar profesionales competentes, que sean capaces de resolver problemas complejos
vinculados a su profesion en un contexto social igualmente complejoy pluridimensional,
servirresponsablemente a las personasy contribuira un mayor desarrollo de la sociedad
chilena. De este modo, responde a la exhortacion de la Constitucion Apostélica sobre las
Universidades Catolicas Ex Corde Ecclesiae, en el sentido de “instar al estudiantado a
adquirirunaeducaciéon quearmonice lariguezadel desarrollo humanisticoy cultural con
la formacion profesional especializada”. Para ello, establece que todos los y las
estudiantes de la UC Temuco deben desarrollar competencias genéricas tendientes a
potenciar aspectos personales y profesionales identitarios de un profesional egresado
de esta casa de estudios. Estas son:

Actuacion ética

Respeto y valoracion de la diversidad

Orientacion a excelencia

Creatividad e innovacion

Aprendizaje autonomo

Idioma Inglés.

Trabajo Colaborativo

Manejo del conocimiento y gestion de la informacion.
Comunicacion oral, escrita y multimodal

UsodeTIC

000960000006

Estas competencias deben ser desarrolladas transversalmente al curriculum de
formacién e integradas en las actividades curriculares disefiadas por cada carrera
debiendo demostrar su dominio a través de procesos de evidenciacion, entendido éste
como la consecucion sistematica de evidencias de desempeiio.
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Concepto de evidenciacion y suimportancia

En el contexto del Modelo Educativo basado en Competencias, uno de los aspectos
centrales consiste en que los resultados del aprendizaje -expresados como dominio de
diversos niveles de competencia- son una meta que todo el estudiantado debe alcanzar,
siendo ésta una responsabilidad que recae tanto en manos del docente como del
estudiante. El aprendizaje basado en competencias es, en este sentido, una herramienta
de gestion de la ensefianza, no una estrategia pedagoégica en si misma. Sin embargo, un
curriculo basado en competencias hace mas evidentes los resultados de aprendizaje, y,
por lo tanto, nos llama a revisar nuestras practicas pedagoégicas cuando éstas no
producen los resultados esperados.

La evidenciaciéon de competencias no es la aprobacién o reprobacién de una evaluacién,
sino, se trata de un juicio de experto (el docente) fundado en diferentes herramientas
de evaluacion formativa, que entrega retroalimentacion al estudiantado para el
desarrollo de la competencia. Se constituye asi en un proceso de aprendizaje centrado
en instancias de evaluacion formativa que han sido especialmente disefiadas para
considerar el desarrollo de las competencias. En estas instancias de evaluacion
formativa, el estudiante demuestra su nivel de dominio y el docente emite un juicio
critico y le retroalimenta cualitativamente, llegando al final del curso o actividad
curricular a emitir un juicio sobre si el estudiante ha alcanzado o no el nivel de la o las
competencias que el curso ofrecia evidenciar. En este sentido, la evidenciacion de las
competencias genéricas:

> NO es calificar (simple chequeo: logré o no logrd).

> NO es “ensefiar” la competencia en un sentido tradicional (por ejemplo, el docente enseiia
como escribir un informe).

> Si es proveer instancias para que el estudiante demuestre (por ejemplo, trabajos de
investigacion, informes, presentaciones, propuestas, productos, etc.) y desarrolle la
competencia.

> Siesofrecerrecursos de apoyo (rubricas, guias, lecturas, etc.) para que la desarrolle.

> Si requiere retroalimentar su nivel de logro con indicaciones especificas de fortalezas y
debilidades y sugerencias para que la desarrolle.
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Proceso de evidenciacion de una competencia genérica

En primer lugar, es importante dejar de manifiesto que, a pesar de hacer una distincién
conceptual entre competencias genéricas y especificas, éstas son interdependientes y
existen sélo en contextos determinados, no como entidades abstractas y aisladas. Por
ejemplo, la competencia de comunicacion oral, escrita y multimodal existe siempre en
una determinada realidad o contexto, que hace posible evaluar su presencia y nivel de
dominio. Por ello, en general, una competencia genérica se desarrolla y evidencia en el
contexto de las competencias especificas.

En consecuencia, se plantean los siguientes aspectos relevantes a considerar:

> El proceso de evidenciacion no requiere del disefio de actividades extra o paralelas, sino
que las mismas actividades de aprendizaje asociadas a las competencias especificas se
deben disefiar de modo que permitan hacer evidentes las competencias genéricas. En
muchos casos estoimplicasolo hacerexplicitoy formal aspectos que ya estaban presentes en
la actividad, dandole el caracter de evaluacion formativa y asociandolos explicitamente a las
competencias y niveles de logro correspondientes. Por ejemplo, si en un curso o actividad
curricular se pide a los y las estudiantes hacer un informe de observacién de una salida a
terreno, parte de las exigencias de ese informe, previamente conocidas por el estudiante,
incluira mostrar evidencias de logro del nivel 2 de la competencia de comunicacion oral,
escritay multimodal.

> Cada Itinerario Formativo debera incluir al menos tres instancias (cursos) y en semestres
diferentes para hacer evidente cada nivel de competencia genérica, en las que el estudiante
pueda demostrar el dominio de cada competencia en los niveles requeridos.

Las instancias de evidenciacion pueden, e idealmente deben, incluir herramientas de
autoevaluacién. Esto es fundamental para fomentar la creciente autonomia del
estudiante. Ello implica:
Un sentido de responsabilidad por su propio aprendizaje con capacidad y deseo de seguir
aprendiendo en forma independiente.

- Autoconocimientoy competencia para evaluar su propio desempefio en forma critica
y precisa.

- Comprensiéon sobre como usar su conocimiento y competencias en diversos
contextos.
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> Es deseable que los dos primeros niveles de dominio de una competencia especifica
puedan alcanzarse al tercer afio de la carrera, y el tercer nivel que se alcanzase en los
dos ultimos afios, en especial en las actividades de practica profesional y tesis o
trabajo de titulo final.

> La Direccién General de Docencia (DGD), tiene a disposicion de la comunidad
universitaria el cuaderno de docencia “Competencias Genéricas para la formacion de
profesionales integrales” (2016). Dicho documento, sugiere “potenciar mecanismosy
estrategias de evaluaciéon integrada que consideren la confluencia de las
competencias genéricas y especificas de los diversos ambitos disciplinarios presentes
en nuestra Universidad”. Dicho documento, posibilita un lenguaje comun vy
coherencia al interior del cuerpo académico y entre las carreras.

> Sibien en el sistema de calificaciones, el docente realiza periddicamente el “ingreso
de notas”y el “ingreso de asistencia”, al término del curso,ademas tendra que realizar
el “ingreso de evidencia de la competencia”, que se refiere a la verificacion -basado en
evidencias- si el estudiante, en ese curso, produjo o no evidencias suficientes para
demostrar el dominio de la competencia genérica en el nivel requerido, aportando
una justificacion del resultado.

Implicancias de la evidenciacion de competencias genéricas para el Itinerario
Formativo

Cada carrera debe velar, para que, a través del Itinerario Formativo, las competencias
genéricas que haasumido la Universidad sean adecuadamente desarrolladas y validadas
en los niveles que se definan para un determinado perfil profesional.

Lo anteriorimplica considerar los siguientes aspectos clave:

> Cada carrera debera asegurar gue los Itinerarios Formativos declaren explicitamente
los niveles de dominio avalidar para cada competencia genérica, con excepcion de las
dos competencias que la Universidad ha definido como “identitarias” (Actuacion ética
y respeto y valoracién de la diversidad), las que deben desarrollarse hasta el tercer
nivel de dominio en todas las carreras.
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La carrera debera proveer, en el Itinerario Formativo, al menos tres oportunidades
para validar cada nivel de competencia genéricay en semestres distintos. Lo anterior,
implica que en todos los semestres de una carrera deberan ofrecerse validaciones de
las competencias genéricas, a través, de las actividades curriculares (al menos dos
actividades) y también implica que todos los docentes tengan evidencias del
desempefio en competencias genéricas, desarrollado por el o la estudiante.

De esas tres oportunidades que provea la carrera en el Itinerario Formativo para
validar cada nivel de competencia genérica, los y las estudiantes deberan lograr al
menos dos evidenciaciones para cada nivel requerido, de modo de validar
efectivamente el dominio de un determinado nivel de competencia. Estas instancias
deberan ser actividades curriculares distintas, lo que ademas permitira que exista el
juicio experto de al menos tres académicos distintos sobre el desempefio de un
mismo estudiante.

Las evidenciaciones se podran llevar a cabo también en cursos interdisciplinarios.

Si un estudiante ya ha dejado las suficientes evidencias de dominio de un
determinado nivel de competencia, las siguientes instancias donde se ofrezca la
posibilidad para dejar evidencias de desempefio seran una excelente oportunidad de
practicar la competencia, pero no “afiadiran” evidenciaciones. El profesor o conjunto
de profesores han de vigilar que el logro de las evidenciaciones no suponga el fin del
camino, el proceso nunca se acabay asi han de hacérselo ver a sus estudiantes.

Siunestudiante nolograevidenciarel desarrollo de las competencias genéricasen un
curso determinado, tendra la posibilidad de evidenciarlo en otro curso donde se
ofrezca. Considerando que el docente apoyara al estudiantado en el desarrollo de la
competencia integrada a la especifica, en especial a través de la retroalimentacion,
deberia constituir una excepcion el que un estudiante no logre las evidenciaciones
requeridas con los cursos o actividades curriculares disponibles.
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LMS institucional como repositorio de evidencias.

Educa Blackboard, la plataforma institucional que utiliza la Universidad Catoélica de
Temuco para crear y gestionar cursos, provee la herramienta de “alineaciéon de metas y
estandares”. En dicha plataforma, el concepto “metasy estandares” hace referenciaalas
competencias genéricas por lo tanto cada vez que este documento haga mencién a las
“metas” es para referir las competencias genéricas.

Usar la herramienta de “alineacion de metas y estandares”, proporciona evidencias al
docente de las actividades en las cuales propici¢ instancias -en el transcurso del
semestre- para que los y las estudiantes desarrollaran las competencias genéricas
asociadas al curso.

El proceso de evidenciacion norequiere del disefio de actividades extra o paralelasalas
competencias especificas, sino que las mismas actividades de aprendizaje asociadas a
las competencias especificas se deben disefiar de modo que permitan hacer evidentes las
competencias genéricas. El LMS institucional es una buena herramienta para que cada
docente tenga evidencias del nivel de desempefio relativo a las competencias genéricas
que tiene cada estudiante.

Tener evidencias del trabajo llevado a cabo por el/la estudiante en relacién al desarrollo
de las competencias (especificas y genéricas) permite al docente, tener claridad al
momento de verificar en el portal de calificaciones, si el estudiante “evidencia” o “no
evidencia” la o las competencias genéricas del curso.

Con evidencias, el docente puede tener mayor claridad por qué, si un estudiante aprueba
el curso, en consecuencia “evidencia” el correspondiente nivel de dominio de las
competencias genéricas. Y por qué, si el estudiante reprueba el curso, “no evidencia” el
nivel de dominio de las competencias genéricas porque tendra argumentos en sus
instrumentos de evaluacién del desarrollo de dichas competencias por parte del
estudiantado durante el curso.
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Alineacion de las Competencias Genéricas en el LMS institucional.

El proceso de alineacién de competencias genéricas consiste en hacer evidentes y
explicitas, en el LMS institucional, aquellas actividades en que el docente emitira un
juicio critico, respecto al desarrollo de dichas competencias por parte de los y las
estudiantes, como un elemento integrado de las competencias especificas.

Usar esta herramienta, proporciona evidencias al docente de las actividades en las cuales
propicié instancias -en el transcurso del semestre- para que los y las estudiantes
desarrollaran las competencias genéricas asociadas al curso.

Es importante recordar, como se indicd en parrafos anteriores, que el proceso de
evidenciacion no requiere que el docente disefie actividades extra a las competencias
especificas,sinoque las mismas actividades de aprendizaje asociadas alas competencias
especificas las debe disefiar de modo que permitan hacer evidentes las competencias
genéricas desarrolladas por sus estudiantes.

Tener evidencias del trabajo Illevado a cabo por el/la estudiante del desarrollo de las
competencias (especificas y genéricas) permite al docente, tener claridad al momento de
verificaren el portal de calificaciones, si el estudiante “evidencia” o “no evidencia”la o las
competencias genéricas del curso.
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A continuacion, se muestra el proceso detallado de cémo “alinear” las competencias
genéricas en el LMS institucional.

La imagen 1 muestra la herramienta de “alineacion de metas y estandares” al LMS
institucional En este fcono es donde se debe configurar la “alineacién” de las CG.

Ajustes de Evaluacidn @

(= Fecha de entrega
18/5/23 17:30 (UTC-4)

gl Categoria de calificacion
Evaluacion

I:El Calificacion

= Notas con aproximacion |
70 de puntuacién maxima
Publicar las calificaciones automaticamente
cuando la evaluacion sea calificada.
Cambiar los ajustes de la publicacién de
calificaciones.

Intentos permitidos

1 intento

@ Metas y estandares
Alinear con 1 meta

Lgl Informe de originalidad
=¥ Habilitar SafeAssign

Imagen 1: Herramienta de “alineacion de metas y estandares”.
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A continuacion, se muestra el proceso detallado de cémo “alinear” las competencias
genéricas en el LMS institucional.

Paso 01
Ingresa a EDUCA.

uvIREIDAD
CATOLICA DE
TEMuco

TEMUCO EDUCA tu espacio de aprendizaje

Bienvenid@s

LINKS,
G | DEINTERES

Paso 02

Selecciona el curso en el cual crearas tu actividad y donde

z-.‘ﬁ alineara una Competencia Selecciona el curso en el cual
PP anam) crearas tu actividad y donde alineara una Competencia
e A Geneérica para su validacion, segun lo programado en la Guia
590

de Aprendizaje del curso.
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Paso 03

En primer lugar, debes crear una actividad, en EDUCA.

® Crear

(3 Copiar contenido

[ cargar

)
b4

(® Almacenamiento en la nube

¥ Tienda de contenido

1bre del ¢

& Coleccién de contenido

a para el ini

Luego de configurar los aspectos asociados a instrucciones,
disponibilidad y caracteristicas de la actividad.

Crear elemento

lementos de contenida de s

o :
.

B B2 s
Pasticipaciin y compromisg ”
e

Paso 04

932

A

Curso de prueba CP

Ensayo

Nombre de la Actividad

Metas y estandares
Alinear con las metas

Realiza dick en el engranaje que se encuentra en el
extremo superior derecho. En el engranaje debes
buscas el apartado Ilamado Metas (simbolo de
trofeo).
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w Categoria

® Todas las categorias

) Actuacién ética PaSO 05

() Aprendizaje Auténomo . . , .

Ch R e asR Rl Unavez en metas selecciona competencias Genéricas
O Creatividad e Innovacion y buscarla meta que quieras alinear, seglin tu guia de
O idioma Inglés aprendizaje y programa del curso.

Manejo del Conocimiento y gestion de la
informacién

O

J

Orientacion a la excelencia

] [

Respeto y valoracion de la diversidad

0|0

Trabajo colaborativo

| UsodeTIC
e Paso 06
Sestema Todon 0% Dpos de (ouUntos Todos ks Congumtas de metan Uso de TIC

Aliatuliy Para finalizar solo realizar clic
o e en enviar.

—  CI0N! - Comge Nyl ramientas de
Fnegracte elecivg 3 33 JCTMdades JCA0mICH v 1 widd universitania

Competencias Genbricas

— CI0-NZ- USa TIC integriewolas de manera pertinence, iddna y 463 on a solucién

de problemas académicos, profesicnales y socoouurales. Competencias Genéricas

C10-H3 - Usa TIC tras evaluar su pertinencia, idoneidad y empleo deico y las acapta
[B s deseroo doimico de ta tmenoiogia y 2 las nuevas seuacicees que surgen Compesencias Gendricas
desde los contextos académicos, sociales y profesionales.

141 e 3 dlerment Monrarisdes  Edue paginacidn

Ocupar esta herramienta del LMS institucional formaliza aquellas instancias en que el o la
docente verificara el desarrollo de las competencias genéricas de sus estudiantes. Y por otro lado,
los y las estudiantes tendran claridad de las actividades en las cuales el docente hara esta
verificacion porque pueden visualizar aquellas actividades “alineadas” a competencias
genéricas.

Es primordial que losylas docentes, no sélo se queden con la ejecucion mecanica del proceso de
“alineacion” de competencias genéricas en el LMS institucional, sino que también, incluyan
criterios de evaluacion y retroalimentacion en sus pautas y/o rubricas, con las cuales hara
correcciéon de esa actividad “alineada” a competencias genéricas creada (ver anexo 1: ejemplos de
instrumentos de evaluacion que incorporan criterios de evaluacion de las competencias
genéricas). Sera en estos instrumentos donde se podra evaluar integradamente y no por
separado, tanto las competencias especificas como las competencias genéricas.
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Aqui el gran desafio es ser creativos y creativas en el disefio de actividades que
contengan ambos tipos de competencia (especificas y genéricas) para poder hacerlo
explicito en los criterios evaluativos de los instrumentos con los cuales se
retroalimentara el desempefio del estudiante.

¢Como visualizara el/la estudiante su desempefio en competencias genéricas?
- La herramienta de desempefio de CG, esta disponible en la pagina principal del LMS

institucional. En esta herramienta el estudiante puede visualizar su propio
desempefio de las competencias genéricas (Imagen 2).

(=-10]V[of-W Herramientas

E li"

%

Desempefio de metas

Coleccidn de contenide Portafolios Metas

@ @ o

Autarizacion de la aplicacion intelliboard Portal del académico Portal del estudiante

§

Rexursas electronicos - UC Temuca Repartes EDUCA

Imagen 2: Herramienta de desempefio de CG

- El icono de desempefio de CG, esta disponible para el y la estudiante y ellos solo
pueden acceder asu propio desempefio y no al desempefio de sus otros compafieros.

- Alclickearenel“desempefio de metas” el estudiante visualizara el porcentaje de logro
en competencias genéricas (imagen 3).
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Rendimiento de metas: NOMBRE DEL ESTUDIANTE
Este tablero colcula su rendimiento en todas las evaluaciones, yo que estdn relocionadas con metas mds amplios. Los resultedos se colculan para la meto mds oito, pero puede seleccionor coda meto mds pequeda para
obtener mds informacidn sobre ella. También puede ver los cursos que estdn incluidos en la evaluacidn de metos.

C1-N2 C1-N2
do dile s Actia con sentido ético, discerniendo dilemas del contexto local y global en _
- 3 base 3 valores de justicia, bien comin y dignidad de I3 persona, como... Destacado
Mostrar descripcion completa
85'71428% Actuacidn ética
Destacado
85_100% 2 Cursos alineados

Competente

Imagen 3: Rendimiento de CG

- Este porcentaje de logro se va generando en la medida que él o la docente realiza el
registro, en el LMS institucional, de la calificacion obtenida por el estudiante en la
actividad evaluada a la cual se le asocio la meta. Son las calificaciones las que nutren
la base de datos del LMS institucional para que el estudiante pueda visualizar esta
grafica.

- Sieéloladocente no hace el registro de la calificacion el LMS institucional, la base de
datos no tendra como nutrirse para graficar el desempefio en competencias
genéricas del estudiante, por ende, él visualizara este “semaforo” siempre en blanco.

- Hay un lapso de tiempo breve, en el cual la calificacion obtenida por el estudiante y
registrada por el docente, se ve reflejada en la herramienta de desempefio de CG.

- El desempefio de CG tiene una escala (Imagen 4) que representa el nivel de logro
alcanzado en alguna competencia genérica por parte del estudiante, se asemejaa un
semaforo que cambia de coloren la medida que se avanza.Y cada color va mostrando
el avance que el o la estudiante han logrado con las actividades alineadas a una meta.
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El porcentaje de logro del desempefio de CG ird cambiando en la medida que el o la
estudiante obtenga notas de aprobacion (igual o superior a 4.0), en todas las
actividades alineadas a alguna meta. De este modo, el “semaforo” ira cambiando de
rojo a amarillo y de amarillo a verde, cuando el estudiante tenga progreso en su
desempefio.

Ll Yer escalg

Destacado 85 - 100%

Competente 60 - 84% __--

Basico 40 - 59% [ ]
inicial 0 - 39% N

Imagen 4: Escala de desempefio de CG.

Por lo anterior es que el cambio de color “del semaforo”y por lo tanto del porcentaje
de desempefio no depende sélo de un curso, sino que depende de “el” 0 “los” cursos
que tenganalineadala misma metaa ciertas actividades. De este modo, puede ser que
un estudiante en el curso A, tenga tres actividades que estan alineadas a una CG “X”y
en un curso B, también tenga tres actividades alineadas a la misma CG “X” (6
actividades en total para evidenciar la misma CG) pero entrega solo las actividades del
curso A y ninguna del curso B, solo tendra el 50% de logro en aquella CG. Asi, si el
estudiante tiene varias actividades asociadas a una CG, indiferentemente del curso,
para obtener el 100% del desempefio debe entregarlas y aprobarlas, todas.

Si el o la estudiante obtiene una nota insuficiente en alguna actividad entregada

(menoroigual a3.9), no habraavance significativo en el desempefio de las CG por esa
actividad (nivel inicial).
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Si el estudiante en un curso A, tiene por ejemplo cinco actividades asociadas a la CG
“X”yenelcurso “B” tiene una sola actividad asociada a la misma CG y no entrega ese
trabajo, pero entregada todos los trabajos del curso A alcanzaria el nivel
“competente” de la escala y nunca el nivel destacado por faltarle una entrega y
calificacion. Solo existiendo una gran cantidad de actividades en un curso, y pocas en
el otro, el desempefio podria “ayudar” a aquella actividad que no entrego.

El estudiante puede visualizar todos los “cursos alineados” a la misma CG (imagen 2)
de este modo tendra claridad que su desempefio en CG es el resultado acumulativo
del trabajo desarrollado en ciertos cursos.

Si el estudiante aprueba los resultados de aprendizaje del curso, y estos integran
eficazmente a las CG, el docente puede emitir su juicio de experto respecto a la o el
estudiante que “evidencia” las competencias genéricas.

El “check” de “evidencia” o “no evidencia” las CG, el o la docente |o hara en el sistema
de calificaciones donde registra las notas y la asistencia. Pero lo interesante es que al
haber dejado formalizaday explicita la alineacién de esas competencias genéricas en
el LMS institucional, tiene su propio respaldo de las instancias que propici6 para el
desarrollo de las competencias de los y las estudiantes.

Cada estudiante podra tener claridad de las actividades que fueron “alineadas” para
el desarrollo de las competencias genéricas, de esa manera, no deberfa haber duda
algunaacercadesieltrabajosellevd acaboono, porque estara respaldado en el LMS
institucional.
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ANEXO 1: Ejemplos de instrumentos de evaluacion que incorporan criterios de evaluacion de las competencias
genéricas.

\ UNIVERSIDAD | DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
CATOLICADE AGROPECUARIAS Y ACUICOLAS
/ TEMUCO FACULTAD DE RECURSOS NATURALES

RUBRICA DE EVALUACION ESTUDIO DE CASO FINAL
Propuesta Manejo Integrado de Malezas (MIM) y validacion de Competencias Genéricas

Nombre estudiante:

RA2: Planifica racionalmente el uso de herbicidas, mediante un manejo integrado para control de malezas en los
principales cultivos agricolas de importancia econémica del centro sur de Chile.

ACTUACION ETICA Nivel 2: Actia con sentido ético, discerniendo dilemas del contexto local y global en base a
valores de justicia, bien comun y dignidad de la persona, como respuesta ciudadana a las necesidades de
personas, la comunidad y el medioambiente.

Puntaje
obtenido

La propuesta integra al menos 4 La propuesta integra 2-3 métodos de La propuesta integra 1-2 métodos de
métodos de control, de forma control, de forma coherente en el control, no necesariamente coherente
coherente en el tiempo tiempo en el tiempo.

Cada practica, asociada a wunCada practica, asociada a wun
Cada practica, asociada a un determinado método de control es determinado método de control no se
Especificidad de la determinado método de control es explicada con detalle, pero existen explica en detalle, ademas existen
propuesta explicada con detalle, incluyendo imprecisiones en productos, dosis y imprecisiones en productos, dosis y
productos, dosis y condiciones de condiciones de aplicacion en el condiciones de aplicaciéon en el
aplicacion en el método quimico. método quimico. método quimico.

Criterio/puntaje

Integracion de la
propuesta

La justificacion de los métodos La justificacion de los métodos

considera elementos técnicos del considera elementos técnicos del

control de malezas, de inocuidad control de malezas, o de inocuidad La justificacién de los métodos no

TSNS (ambiental vy la salud de las (ambiental y la salud de las personas), considera elementos técnicos del

EeLleS e\ S5 personas), y culturales asociados a la o culturales asociados a la realidad control de malezas, de inocuidad

realidad productiva del agricultor.  productiva del agricultor. (ambiental y la salud de las personas),
y culturales asociados a la realidad

productiva del agricultor.

Se describe vy justifica coherente y Se describe y justifica coherente y Se describe o justifica coherente o
claramente la propuesta de MIM, claramente la propuesta de MIM, claramente la propuesta de MIM,
considerando la biologia de las considerando  algunos de los considerando  algunos de los
el el 6 EEN malezas, la zona agroecoldgica y la siguientes elementos: biologia de las siguientes elementos: biologia de las
propuesta secuencia de practicas que permitira malezas, la zona agroecoldgica y la malezas, la zona agroecoldgica y la
el control de la infestacion. secuencia de practicas que podria secuencia de practicas que podria

permitir el control de la infestacion.  ayudar en el manejo de la infestacidn,

pero no su control.

El estudiante demuestra adecuadas El estudiante demuestra
El estudiante demuestra  habilidades en la identificacion vy habilidades  limitadas  en la
habilidades destacadas en la manejo de malezas, aplicando identificacion y manejo de malezas,
identificacién y manejo de malezas, practicas éticas y métodos de control presentando dificultades para aplicar
aplicando practicas éticas y métodos efectivos con impacto moderado en el practicas éticas y métodos de control
de control efectivos, minimizando el ambiente. efectivos y con impacto significativo
impacto negativo en el ambiente. en el ambiente

Calidad de la
propuesta?




Ejemplo 2:

TRABAJO DE INDAGACION GUIADA
USO RACIONAL DE ANTIMICROBIANOS Y EFICACIA TERAPEUTICA

Este trabajo tiene por objetivo profundizar en la tematica de uso racional de antimicrobianos y la competencia
genérica asociada al curso, que es ética nivel 2. El estudiante debe reflexionar sobre el impacto del uso de los
antimicrobianosy el rol ético profesional en el cuidado de la salud de los animales, el hombre y el medio ambiente.

Resultado de Aprendizaje: RA1: Propone un protocolo terapéutico farmacolégico para un paciente simulado, de
acuerdo a su especie animal, signos clinicos y/o etiologia de la enfermedad, argumentando la farmacodinamia,
farmacocinética, accién farmacolégica, efectos adversos y contraindicaciones de su propuesta, valorando éticamente
el impacto del uso de ciertos grupos farmacolégicos en la salud animal, salud publicay medio ambiente.

Competencia Genérica Actuacion ética: Nivel 2: Actlia con sentido ético, discerniendo dilemas del contexto local y
global en base a valores de justicia, bien comun y dignidad de la persona, como respuesta ciudadana a las necesidades
de personas, la comunidad y el medioambiente.

Indicaciones:
Responder las siguientes preguntas:

1.- ¢(Qué entiende Ud. por "indicacion racional de antimicrobianos" y como se relaciona esto con el actuar ético
profesional del Médico Veterinario?

2.- ¢(Qué son los indices PK/PD, expliquelos con sus palabras y argumente su importancia en instaurar una terapia
racional y efectiva de antimicrobianos?

Las respuestas deben contener los siguientes elementos:

1- Uso de fuentes bibliograficas: En el desarrollo de la respuesta se debe citar los cuatro articulos cientificos enviados,
ademas pueden considerarse otros del mismo tipo. La bibliografia cientifica consultada debe citarse dentro de la
redacciény presentarse al final del documento en orden alfabético. Debe estar citada bajo el formato APA 7 en el texto,
dando adecuado sustento a sus argumentaciones o conclusiones.

2- Argumentos de las respuestas: Cada respuesta debe tener el enunciado de la pregunta correspondiente La
argumentacion de las respuestas debe expresar el actuar ético, en torno la toma de decisiones.

3-Ortografiay redaccién: El trabajo debe tener un correcto uso del lenguaje castellano y vocabulario médico-cientifico
apropiado.

4-Aspectos formales: Cada respuesta debe tener una extension de 700 a 753 palabras como maximoy un minimo de 500
palabras. Se sugiere sea en letra Calibri tamafio 11, interlineado 1,5, papel tamafio carta. Debe subirse a la plataforma
Blackboard dentro de los plazos correspondientes. El archivo debe subirse en formato PDF y su nombre debe
corresponder a los apellidos de los integrantes del trabajo.
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— Cieros [ — 5 T ——> T ] 0

Se trabaja con al Se trabaja con al No se utilizan las

1. Uso de fuentes
bibliograficas.

2. Argumentos de las
respuestas

Se trabaja con al
menos cuatro
fuentes y
complementa.

Las respuestas
son bien
redactadas, claras
y completas,
reflejan el correcto
uso de los
conceptos
farmacologicos y
el uso de la
bibliografia (se
citan los 4
articulos o mas),
en base a la cual
se sustentan las
ideas.

menos tres
fuentes.

Las respuestas
son bien
redactadas, pero
incompletas,
reflejan
parcialmente el
correcto uso de
los conceptos
farmacolégicos
(hasta con un
error) y el uso
parcial de la
bibliografia (al
menos 3 articulos
son citados), en
base a la cual se
sustentan
parcialmente las
ideas.

menos una a dos
fuentes.

Las respuestas
son mal
redactadas e
incompletas,
reflejan el
incorrecto uso de
los conceptos
farmacologicos
(hasta con 2 error
es) y el escaso
uso de la
bibliografia (al
menos 2 articulos
son citados), en
base a la cual se
sustentan muy
escasamente las
ideas.

Puntaje Pond .
obtenido onderacion

fuentes.

.

30%

Las respuestas
son muy mal
redactadas y muy
incompletas, no
reflejan el
correcto uso de
los conceptos
farmacologicos (3
errores o0 mas).
Su argumento no
utiliza la
bibliografia
solicitada.

La respuesta
demuestra
argumentos éticos
en la toma de
decisiones y le da

importante valor al de decisiones y le de decisiones y le no leda valor al
da mediano valor da valor al mismo mismo.

mismo.

La respuesta
demuestra
parcialmente
argumentos
éticos en la toma

al mismo

La respuesta
demuestra
errbneamente
argumentos
éticos en la toma

La respuesta no
demuestra
argumentos
éticos en la toma
de decisiones y

I
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3. Ortografia y Se cometen de 0 Se cometen de 3 Se cometen de 5 Se cometen al

redaccion a 2 errores a 4 errores a 6 errores menos 7 errores
ortograficos. ortograficos. ortograficos. ortograficos.
Existen hasta 2 Existen hasta4 Existen hasta 6 Existen desde 7
errores tanto en  errores tanto en errores tanto en  errores tanto en
el uso de el uso de el uso de el uso de
conectores como conectores como conectores como conectores como
enla enla enla enla
correferencia correferencia correferencia. correferencia.

4. Referencias Se cita Se comete al Se cometenal  Se cometen tres
correctamente menos un error menos dos 0 mas errores de
segun lanorma  de citacion segun errores de citacién segun la
APA 7. la norma APA 7. citacién segin la norma APA 7.

norma APA 7.

5. Aspectos El documento El documento El ensayo El ensayo no

formales cumple con todos cumple con mas cumple al menos cumple con
los requisitos. del 80% délos  conel 60 % de menos del 60%

requisitos los requisitos. de los requisitos.

Puntaje Total: 18 puntos, con ponderacion definida en la tabla.
Puntaje Obtenido:

Nota:

Escala al 70% de exigencia para el 4.0

Observaciones:
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DEPARTAMENTO DE
FILOSOFIA

FACULTAD DE CIENCIAS
RELIGIOSAS Y FILOSOFIA

&R UNIVERSIDAD
w~ CATOLICA DE
7/ TEMUCO

Ejemplo 3:
ANEXO ACTIVIDAD 2|

FORMACION DIDACTICA DE LOS DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR
COMPETENCIAS A EVIDENCIAR

COMPETENCIAS GENERICAS NIVEL 3 COMPETENCIA ESPECIFICA NIVEL 3

Actuacion Etica.

Actua con sentido ético frente a dilemas
complejos del contexto profesional, discerniendo
en base a valores de justicia, bien comin y
dignidad de la persona, y entendiendo la
profesiéon como un servicio.

Reflexiodn filoséfica

Reflexiona en torno a problemas filoséficos
complejos (Relacion y articulacién entre docente
de Educacion Superior y formacion didactica, para
el logro de aprendizajes de las y los estudiantes),
evidenciando su trabajo en productos cientificos
creativos y factibles de ser difundidos: Resefia
académica o Recensidn bibliografica y articulo
académico.

Trabajo colaborativo.

Participa efectivamente en contextos
colaborativos del ambito profesional,
interactuando desde dindmicas de
interdependencia positiva, que permitan la
integracion de recursos y acciones, para dar
respuesta eficaz, a los problemas propios del
actuar profesional.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Aplica analisis reflexivo respecto a los conocimientos adquiridos, e infiere los mejores procedimientos
diddcticos para cada una de las distintas realidades educacionales que le tocara asumir, incorporando en
su actuar, el respeto por todas las personas y todas las realidades.

Etapa 2: Escriturade un articulo académico®.
1) Enbaseal titulo seleccionado en la etapa anterior, con el cual elaboré una Resefia o Recension bibliografica, mas
los articulos o libros que investigue por su cuenta respecto del tema resefiado o recensionado, escriba un

articulo académico.

2) Paraello, revisey utilice los materiales pertinentes contenidos en la carpeta en plataforma blackboard, que tiene
pornombre Escritura de articulo académico.

3) Pautadeevaluacién del articulo académico.
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Criterios de evaluacion

I. Criterios Formales.

II. Reflexion filosofica y
de contenido.

Indicadores

Ficha bibliografica del articulo o libro resefiado, segun
normas establecidas.

Especificar la clase de resefia o recension (descriptiva/ critica)

Redaccidn clara y correccion gramatical.

Exposicion clara y ordenada, no muy extensa (hasta 3.000
palabras)

Sefiala el tipo de articulo o libro y publico al que esta dirigido.

Explica las razones por las que se decidio resefiarlo.

Hace un recuento del contenido de la obra, seleccionando lo
significativo, sus ideas esenciales, su propdsito, la finalidad y
otros aspectos complementarios, reflejando su propia
opinién.

Explica método utilizado en el articulo o libro: ¢Se cimienta
sobre una evidencia sélida, documental o metodoldgica?

Puntaje
ideal

10

Puntaje

obtenido

C.G Trabajo
colaborativo

C.G Actuacion Etica

Participa efectivamente en contextos colaborativos del
ambito profesional, creando grupo o carpeta compartida en
gestor bibliografico, en vista a integrar y fortalecer la
investigacion y creacion colaborativa de productos
académicos.

Actla con sentido ético, identificando y caracterizando los
dilemas complejos del contexto profesional de formacion
didactica para las y los docentes de Educacion Superior, en
virtud de entender la profesiéon como un servicio para la
formacidn integral de las y los estudiantes.

Nivel de exigencia 70%

Ptaje
total.
72

Calificacién.

Ptaje
obtenido.
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ACTIVIDAD EVALUADA N°1

RAl: Identifica, reflexiona y comparte los hallazgos y conocimientos personales participando activamente en los
equipos de trabajo promoviendo practicas de convivencia e inclusién social. Integra y colabora de forma activa en la
consecucion de objetivos comunes contribuyendo a la consecucion de las tareas encomendadas valorando el trabajo
colaborativoy la diversidad de puntos de vista de sus compafieros para la consecucién de los objetivos del curso.

CG: Respeto y Valoracion de la Diversidad, nivel 2: Reconoce el valory la legitimidad de la diversidad propiay del otro,
y comprende la riqueza de las diferencias socioculturales y de capacidades, las que incorpora en la interaccion
cotidiana de sus propias practicas a fin de ir configurando su futuro desempefio profesional.

Indicaciones:

I. En grupos de trabajo colaborativo constituidos por tres integrantes, realice una entrevista a 3 personas de diferentes
generaciones, por ejemplo, alguien de hasta 22 afios, otra de entre 23 y 50 afios y mas de 65 afios (queda a su criterio los
rangos de edad utilizados).

Il. Realice las siguientes preguntas: (registre sus respuestas)

1.¢Qué es para usted del amor?
2.¢Ddénde cree usted que se produce el amor ¢en el corazdn o en el cerebro? éspor qué?
3.¢.Qué opina de la frase:"El amor es ciego" ¢por qué?

Il Luego, con las respuestas de sus entrevistados, junto a su grupo de trabajo, reflexione e identifique cual consideran
ustedes queeselvalorylalegitimidad deladiversidad propiay de sus entrevistados en relacion a su conceptualizacién
del amor. Luego, realicen una presentacion en ppt cuya primera diapositiva contenga el logo institucional y los datos
del grupoy enlas siguientes diapositivas, presente las respuestas de sus entrevistados.

IV.La presentacion debeincluir,ademas, una diapositiva final con la conclusion grupal de la actividad en la cual, a partir
de lareflexién grupal realizada, reconocieron el valory la legitimidad de la diversidad propiay de sus entrevistados en
relacion al tema abordado en su entrevista.

V. Finalmente, cada integrante del grupo debe mencionar en su presentacion, cual es su opinién respecto de la riqueza
de las diferencias socioculturales observadas en las respuestas de sus entrevistados y la propia.

Fecha de entrega de las presentaciones:
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PAUTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA

Los estudiantes cumplen con la fecha de entrega de la entrevista (ppt)
La presentacién incorpora los aspectos de estructura solicitados.

La presentacién incorpora los puntos de vista de cada entrevistado
respecto de las 3 preguntas indicadas, logrando la consecucion del
objetivo grupo y por ende, de la tarea encomendada (RA1)

La organizacién de la presentacion evidencia el trabajo en equipo (RA1)

La presentacion incorpora una conclusién o reflexion final en la cual se
reconoce el valory la legitimidad de la diversidad propia y de sus
entrevistados. (CG)

Total puntaje grupal

El integrante 1 menciona su opinidn respecto de la riqueza de las
diferencias socioculturales observadas en las respuestas de sus
entrevistados y la propia. (CG)

El integrante 2 menciona su opinién respecto de la riqueza de las
diferencias socioculturales observadas en las respuestas de sus
entrevistados y la propia. (CG)

El integrante 3 menciona su opinidn respecto de la riqueza de las
diferencias socioculturales observadas en las respuestas de sus
entrevistados y la propia. (CG)

Puntaje total (grupal + individual) estudiante 1:

Puntaje total (grupal + individual) estudiante 2:

Puntaje total (grupal + individual) estudiante 3:

CRITERIOS DE EVALUACION:

3 Indicador evidenciado de forma destacada.
2 Indicador evidenciado de forma adecuada.
1Indicador evidenciado de forma parcial.
oIndicador no se evidencia.
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